Poslednji datum aZuriranja: 18.02.2026.

Obavestenje o privatnosti u procesu selekcije kandidata

1. Uvod

Mi cenimo vasu privatnost i veoma ozbiljno pristupamo bezbednosti i zastiti podataka o li¢nosti.
Sigurnost i pravilna upotreba podataka o li¢nosti od izuzetnog su znacaja kako za kandidate koji se
prijave za posao u CETIN-u, tako i za CETIN. Zbog toga je za nas jako vazno da razumete na koji nacin
i zasto obradujemo podatke o li¢nosti.

Ovim Obavestenjem o privatnosti Zelimo da vas informisemo o tome koje podatke o li¢nosti
prikupljamo i na koji nacin ih obradujemo u toku procesa selekcije kandidata. Obavestenje obuhvata
deo procesa do trenutaka kada kandidat zasnuje radni odnos. Obrada podataka o li¢nosti zaposlenih
(fizi¢kih lica koja su zakljucila ugovor o radu i preuzela svoja zaduZenja u CETIN-u) nije predmet ovog
Obavestenja o privatnosti.

2. Znacenje izraza

Podatak o liénosti

Podatak o li¢nosti je svaki podatak koji se odnosi na fizi¢ko lice ¢iji je identitet odreden ili odrediv,
neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta. Tipovi podataka o li¢nosti koji su
obuhvaceni ovim Obavestenjem jesu, na primer: osnovni podaci, podaci koje dostavlja kandidat
kada se prijavljuje za poziciju, podaci prikupljeni u cilju zaklju¢enja ugovora o radu, podaci iz ugovora
o radu.

Osnovni podaci
e Imeiprezime
e Adresa prebivalista/boravista
e Jedinstveni mati¢ni broj gradana
¢ Ime roditelja
e Pol
e Broj licne karte
e Datum rodenja
Podaci koje nam vi dostavljate kada se prijavljujete za poziciju

To su podaci koje kandidati treba da dostave CETIN-u u cilju procene da li profesionalno iskustvo i
kvalifikacije kandidata odgovaraju zahtevima posla za koji se vrsi zaposljavanje. Davanje takvih
podataka je dobrovoljno, ali bez njih CETIN ne bi bio u mogucnosti da odabere kandidata.
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To su, na primer, slededi podaci:
¢ ime kandidata;
e kontakt adresa;
¢ kontakt telefon;
e e-mail adresa;

e podaci o profesionalnom iskustvu, ukljucujuéi i podatke u vezi zaposlenja kod prethodnog
poslodavca;

e podaci o vrsti i nivou obrazovanja, ukljuc¢ujuéi dodatne kvalifikacije (npr. nivo poznavanja
jezika, posedovanje vozacke dozvole i drugi podaci koje kandidat smatra odgovarajuc¢im, a
u pogledu zahteva radnog mesta za koje se prijavio);

e preporuke prethodnih poslodavca i njihovi kontakt podaci (ukoliko ih kandidat dostavi);
Obrada podataka o liénosti

Podrazumeva svaku radnju ili skup radnji koje se vr$e automatizovano ili neautomatizovano s
podacima o li¢nosti, kao S$to su: prikupljanje, belezenje, razvrstavanje, grupisanje, odnosno
strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje, otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje
prenosom, odnosno dostavljanjem, umnozavanje, Sirenje ili na drugi nacin cCinjenje dostupnim,
uporedivanje, ogranicavanje, brisanje ili unistavanje.

CETIN

CETIN d.o.o. Beograd-Novi Beograd, sa sedistem u ul. Omladinskih brigada 90, Beograd, MB
21594105. U ovom Obavestenju, zamenice ,mi", ,nas” ili ,nas" oznacavace takode CETIN.

Ukoliko imate pitanja, nedoumica ili pak imate primedbe i sugestije u vezi sa ovim Obavestenjem o
privatnosti ili nasim postupanjem s vasim podacima o li¢nosti, mozete poslati imejl licu za zastitu
podataka o li¢nosti na adresu dpo@cetin.rs ili postom na adresu: CETIN d.o.o. Beograd - Novi
Beograd, ul. Omladinskih brigada br. 90, Beograd.

Kandidat

Kandidat je fizicko lice koje koji je CETIN-u dostavilo podatke o li¢nosti za potrebe i u vezi sa
prijavljivanjem za posao u CETIN-u.

Preporuceni kandidat
Fizicko lice koga je lice zaposleno u CETIN-u preporudilo za otvorenu poziciju u CETIN-u.
Ogranicenje obrade podataka o li¢nosti

Kandidat na kog se podaci odnose ima pravo da se obrada njegovih podataka o li¢nosti ogranici od
strane CETIN-a. U slucaju ograni¢enja obrade, CETIN e zadrzati samo relevantne podatke o li¢nosti
kandidata, osim (a) ako je kandidat dao pristanak za obradu podataka, ili (b) je obrada podataka
potrebna u cilju podnosenja, ostvarivanja ili odbrane pravnog zahteva, kao i onda kada je (c) obrada
podataka nuzna da bi se zastitila prava drugog fizi¢kog lica, ili pak (d) postoje drugi vazni osnovi
javnog interesa Republike Srbije.

Podaci o video-nadzoru
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Sve CETIN-ove prostorije, kao $to su upravna zgrada i tehnicka zgrada, pokrivene su video-nadzorom
kako bi se obezbedila sigurnost imovine i lica i stitili zakoniti interesi. Prostorije/lokacije na kojima se
nalazi telekomunikaciona oprema CETIN-a takode mogu biti pokriveni video-nadzorom. Svi objekti
sa video-nadzorom adekvatno su obelezeni.

3. Nacin prikupljanja podataka o licnosti kandidata

CETIN prikuplja podatke o li¢nosti Kandidata na razli¢ite nacine. U najvecem broju slucajeva,
informacije dobijamo direktno od Kandidata prilikom prijavljivanja za odredeno radno mesto kao i
prilikom pripreme ugovora o radu u cilju njegovog zakljucivanja. Odredene podatke CETIN prikuplja
od tredih strana ili ih CETIN prima iz drugih izvora, kao sto su javni registri. Odredene podatke o
licnosti prikupljamo i tokom sprovodenja procesa selekcije kandidata.

Podatke prikupljamo direktno od Kandidata:
e prilikom prijave za otvoreno radno mesto u CETIN-u;

e tokom sprovodenja procesa selekcije (na primer prilikom intervjuisanja Kandidata, iz upitnika
koji popunjavaju Kandidati u najuzem krugu selekcije);

e u procesu koji prethodi zaklju¢enju ugovora o radu sa izabranim Kandidatom (u cilju izrade
ugovora o radu);

e prilikom zaklju¢enja ugovora o radu sa izabranim Kandidatom koji je prihvatio ponudu
CETIN-a;

Podatke prikupljamo od trecih strana:

e iz javno dostupnih izvora (profili na drustvenim mrezama, internet pretrazivadi,..) kada
smatramo da je potrebno da utvrdimo da li Kandidat ispunjava eticke standarde ponasanja
u skladu sa ovim Obavestenjem, odnosno u cilju provere Kandidata pre stupanja u radni
odnos;

e od nadleZnih organa a u skladu sa zakonodavstvom Republike Srbije. U tim slucajevima
podatke nam dostavljaju nadlezni organi;

e od drugih izvora (na primer od prethodnih poslodavaca kod kojih Kandidat vise nije u
radnom odnosu,..);

e kadanam podatke o li¢nosti kandidata dostave nasi zaposleni koji Zele nekoga da preporuce
za otvoreno radno mesto u CETIN-u. U slu¢aju da Preporuceni kandidat pokaze interesovanje
za radno mesto i potvrdi da Zeli da ucestvuje u procesu selekcije za konkretno radno mesto,
on/ona postaje Kandidat nakon ¢ega CETIN prikuplja i obraduje njegove/njene podatke o
licnosti u skladu sa ovim Obavestenjem.

Podatke prikupljamo tokom sprovodenja procesa selekcije kandidata:
e nastale izradom testova ste¢enih znanja i radnih vestina;
e sadrzane u zapisnicima sa obavljenih intervjua sa Kandidatima;

e iz testova li¢nosti;
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e Iz upitnika koji popunjavaju samo Kandidati u najuzem krugu selekcije.

4. Svrha obrade podataka o licnosti kandidata i preporucenih kandidata

Obradujemo podatke Preporuéenih kandidata da bismo ih kontaktirali i dobili informaciju da li
su zainteresovani za otvorenu poziciju u CETIN-u.

U CETIN-u smo osmislili program koji ohrabruje zaposlene da preporuce svoje poznanike za otvorene
pozicije u kompaniji. Cilj programa je da omogudi zaposlenima da doprinesu procesu odabira,
istovremeno ga optimizujudi, pobolj$aju odnose izmedu novih i postojecih zaposlenih, te da ojaca imidz
CETIN-a kao poslodavca koga profesionalci preporucuju kao mesto za rad.

U slu¢aju da nas zaposleni preporuci osobu za otvoreno radno mesto u CETIN-u, obradi¢emo podatke
Preporu¢enog kandidata da bismo ga/je kontaktirali, pruzili mu/joj informacije o poziciji i nacinu
sprovodenja izbora, i konaéno utvrdili da li se Preporuceni kandidat interesuje za otvorenu poziciju.

U cilju zastite privatnosti, obavezali smo nase zaposlene da Preporuc¢ene kandidate obaveste da ¢e oni
dostaviti njihove podatke o li¢nosti i radnu biografiju CETIN-u kao i da se uvere da Preporuceni kandidat
nema nista protiv toga. U slu¢aju da preporucena osoba pokaze interesovanje za odgovarajudéu poziciju
i potvrdi da zeli da ucestvuje u procesu selekcije, podatke o njegovoj/njenoj licnosti dalje obradujemo u
skladu sa ostalim odredbama ovog Obavestenja. Ako preporucena osoba nije zainteresovana za
otvorenu poziciju, CETIN ce prestati sa obradom podataka i iste obrisati.

Obradujemo podatke o licnosti Kandidata kako bismo procenili njihovo znanje, vestine i
iskustvo

Da bismo procenili da li obrazovanje, kvalifikacije, kompetencije i profesionalno iskustvo Kandidata
ispunjavaju uslove za otvoreno radno mesto za koje su se prijavili, neophodno je da vr§imo obradu
podataka o li¢nosti Kandidata.

Ime i prezime, datum rodenja, radno iskustvo i nivo obrazovanja deo su minimalnog skupa podataka
potrebnih za proces selekcije Kandidata. Davanje navedenih podataka u potpunosti je dobrovoljno, ali
u sluc¢aju da Kandidat odbije da ih dostavi, CETIN ne bi bio u moguénosti da sprovede proces izbora
kandidata, zbog ¢ega prijava ne bi bila razmatrana. Tokom Procesa selekcije kandidata obradujemo
podatke o posedovanju vozacke dozvole, kao i dodatne kvalifikacije (nivo poznavanja stranog jezika, itd.).
U odredenim slu¢ajevima moze se vrsiti provera vestina i profesionalnih kvalifikacija Kandidata (npr.
polaganjem testa poznavanja jezika). Provera se radi sa ciljem izbora Kandidata kojima bismo dali
ponudu zaposlenja.

Obradujemo podatke o licnosti Kandidata kako bismo procenili da li zadovoljavaju
standarde Etickog kodeksa CETIN-a i zahteve radnog mesta za koje su se prijavili

U cilju postizanja strateskih ciljeva i ambicija kompanije, uspostavljeni su visoki eticki standardi
odgovornog ponasanja koji su u osnovi naseg poslovanja i koji nas vode kada se suodimo sa
svakodnevnim dilemama. Ovi standardi su sadrzani u Etickom kodeksu CETIN-a objavljenom na sledecoj
stranici na Internetu: www.cetin.rs/sr/eticki-kodeks

Kako bismo se uverili da ¢e Kandidati sa kojima zaklju¢imo ugovor o radu postupati u skladu sa nasim
eti¢kim standardima i u skladu sa zahtevima radnog mesta, vr$imo preliminarnu internu procenu u cilju
koje moramo izvrsiti obradu podataka o li¢nosti Kandidata. Ova procena se vrsi dodatno, pored procene
znanja, vestina i iskustva podnosioca zahteva, i ne vrsi se za sve kandidate, ve¢ samo u pojedinim
slucajevima i srazmerno rizi¢nosti radnog mesta zbog kog smo stupili u kontakt. Na primer:
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e za pozicije kojima je priroda posla takva da postoji rizik od potencijalne zloupotrebe (npr.
zloupotreba podataka o li¢nosti, koruptivne prakse itd.); i

e za kandidate u najuzem izboru procesa selekcije (tj. one kandidate kojima bismo dali ponudu
ukoliko smatramo da ispunjavaju eti¢ke standarde kompanije).

Obradujemo podatke koji su neophodni za svrhu pripreme ugovora o radu

Da bismo pripremili ugovor o radu i ispunili zakonske obaveze koje iz njega proizlaze, moramo da
obradujemo podatke o li¢nosti izabranih Kandidata.

U toku pripreme ugovora o radu vrsi se obrada sledeéih podataka o licnosti:

ime i prezime;

adresa stanovanja;

JMBG i/ili broj pasosa za strane drzavljane;

podaci iz li¢ne karte (broj licne karte, datum izdavanja, mesto izdavanja);

vrsta i nivo steCenog obrazovanja kao i podaci o stru¢noj spremi, ako su u vezi sa otvorenim

radnim mestom za koje se kandidat prijavio;

zarada u smislu Zakona o radu;

ostali uslovi zaposlenja, prava i obaveze;

trajanje radnog dana ili radne nedelje;

izvestaja odnosno pismena da li je lice osudivano za krivi¢na dela;

izvestaja odnosno pismena da li je protiv lica pokrenuta istraga kao i pokrenut kriviéni

postupak;

lekarsko uverenje ukoliko je potrebno;

e dodatni podaci o zdravstvenom stanju u slu¢ajevima propisanim relevantnim zakonima;

e fotografija u digitalnom obliku za slu¢aj da se posao obavlja u objektu sa kontrolom pristupa, a
u svrhu pripreme pristupne kartice;

e podaci o bankovnom radunu.

Obrada podataka Kandidata u cilju ucestvovanja u procesima selekcije za druge pozicije

Nakon zavrsenog postupka selekcije, podatke o licnosti Kandidata koji ne budu izabrani, ¢uva¢emo za
slu¢aj da oglasimo pozicije koje bi odgovarale njihovom profilu.

Na osnovu legitimnog interesa, a u sluc¢aju da Kandidat nije izabran za radno mesto za koje se prijavio,
njegove podatke cuvamo 6 meseci nakon zavr§enog procesa selekcije. Podaci se brisu 180 dana nakon
zatvaranja oglasa na koji je prijavljen ili na zahtev u roku od 8 radnih dana.

5. Prosledivanje podatke o liénosti kandidata
Obradivaci podataka o li¢nosti

Obradivadi podataka o li¢nosti jesu fizicka ili pravna lica koja obraduju podatke o li¢nosti u ime CETIN-a,
a koje je CETIN odredio kao obradivace po osnovu medusobno potpisanog ugovora. Oni nemaju pravo
da obraduju podatke o li¢nosti koji su im dostavljeni u druge svrhe osim za obavljanje poslova koje im
dodeljuje CETIN, a po osnovu ugovora. Obradivadi su duzni da se pridrzavaju svih pismenih uputstava
CETIN-a.
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CETIN preduzima sve neophodne mere kako bi osigurao da se angazovani obradivadi strogo pridrzavaju
Zakona o zastiti podataka o licnosti i pisanih uputstava CETIN-a, kao i da su preduzeli odgovarajuée
tehnicke i organizacione mere za zastitu podataka o li¢nosti.

Nadlezni organi

Ukoliko se kvalifikuju za najuzi krug Kandidata ili budu izabrani Kandidat, podaci o licnosti Kandidata
mogu biti dostavljeni nadleznim drzavnim organima gde je to potrebno u cilju ispunjavanja legitimnog
interesa CETIN-a odnosno opravdanog interesa CETIN-a zasnovanog na zakonu ili ispunjavanja zakonom
propisanih obaveza.

6. Prenos podataka o liénosti u druge drzave

Po pravilu, CETIN nema praksu da prenosi podatke o li¢nosti Kandidata u druge drzave koje su van liste
drzava sa obezbedenim primerenim nivoom zastite podataka o licnosti. Smatra se da je primereni nivo
zastite obezbeden u drzavama i medunarodnim organizacijama koje su ¢lanice Konvencije Saveta
Evrope o zastiti lica u odnosu na automatsku obradu liénih podataka, odnosno u drzavama za koje je
Evropska unija utvrdila da obezbeduju primereni nivo zastite. Takode, Vlada Republike Srbije je utvrdila
listu drzava, delova njihovih teritorija ili jednog ili vise sektora odredenih delatnosti u tim drzavama i
medunarodnih organizacija koje obezbeduju primereni nivo zastite podataka o licnosti. Ukoliko do
prenosa podataka u drZzavu koja ne obezbeduje primereni nivo zastite ipak dode, CETIN ¢e obezbediti
odgovarajuée mere zastite, u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti (npr. standardne ugovorne
klauzule).

7. Vreme cuvanja podataka o licnosti Kandidata

CETIN ¢uva podatke o li¢nosti Kandidata onoliko dugo koliko je opravdano, a u svrhe navedene u
ovom Obavestenju o privatnosti ili onoliko koliko je potrebno da bismo ispunili obaveze u skladu s
relevantnim zakonima.

Sto se ti¢e Kandidata koji nisu zasnovali radni odnos u CETIN-, njihovi li¢ni podaci, kao $to su radna
biografija, motivaciono pismo i preporuke, unistavaju se/brisu 180 dana nakon zavrietka procesa
selekcije za poziciju na koju su konkurisali, ili na zahtev u roku od 8 radnih dana.

CETIN nastoji da osigura da podaci o li¢nosti Kandidata budu azurni kao i da se podaci koji nisu
neophodni za postizanje gore opisanih ciljeva ne ¢uvaju.

8. Zastita podatke o licnosti

Prioritet CETIN-a jeste da izgradi i odrzi poverenje izmedu nas i Kandidata koji se prijave za poziciju u
CETIN-u. Stoga nam je zastita nasih sistema i podataka o li¢nosti veoma vazna. U skladu sa zahtevima
vazedeg zakonodavstva i po osnovu najboljih praksi, CETIN preduzima neophodne tehnicke, kadrovske
i organizacione mere kako bi osigurao bezbednost podataka o li¢nosti Kandidata.

Da bi se obezbedila zastita podataka o li¢cnosti Kandidata, CETIN koristi napredne tehnologije u
kombinaciji sa efikasnim upravljanjem bezbednosnim kontrolama.

Kako bi se osigurala maksimalna zastita podataka, u CETIN-u je usvojen niz politika koje regulisu obradu
podataka. Implementirani su razli¢iti mehanizmi, poput obavezne obuke svih zaposlenih za rukovanje
poverljivim i li¢nim podacima, pristup podacima je dozvoljen samo ovlaséenim licima, postoje jake
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politike lozinki. Sve implementirane kontrole u skladu su s medunarodnim standardima i s lokalnim
Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti.

U CETIN-u je imenovan sluzbenik zaduzen za zastitu podataka, a postoje i posebne sluzbe koji se brinu o
bezbednosti informacija i zastiti od prevare. Oni pomazu u procesu zastite i obezbedivanja bezbednosti
licnih podataka i vode racuna o njihovoj uskladenosti.

9. Prava lica na koja se podaci odnose

Opste informacije o pravima lica na koja se podaci odnose

e CETIN ée postupiti po zahtevu fizickog lica da iskoristi pravo pomenuto u ovom odeljku
samo ukoliko mozZe da izvrsi identifikaciju lica koje podnosi zahtev.

Samo osoba koju mozemo da identifikujemo ima moguénost da ostvaruje svoja prava pomenuta
u ovom odeljku. Ukoliko svrha u koju CETIN obraduje podatke o li¢nosti ne zahteva identifikaciju
fizickog lica, CETIN nije duZzan da ¢uva, pribavlja ili obraduje dodatne informacije kako bi
identifikovao osobu samo u svrhu preduzimanja radnji po osnovu zahteva te osobe.

e CETIN obavestava fizicka lica o postupanju na osnovu zahteva u roku od mesec dana od
prijema zahteva iz ovog odeljka, dok se u odredenim slucajevima taj period moze
produziti za najvise dva meseca.

CETIN ¢e licu na koje se podaci odnose pruZziti informacije o postupanju na osnovu zahteva za
ostvarivanje prava iz ovog odeljka bez nepotrebnog odlaganja, a najkasnije u roku od mesec
dana od prijema zahteva. Ako je potrebno, taj period se moze produziti za jo$ dva meseca
uzimajudi u obzir sloZzenost i broj zahteva. O produzetku roka, kao i o razlozima za to produzenje,
CETIN ¢e obavestiti kandidata u roku od 30 dana od prijema zahteva.

¢ U sluéaju da odbije da postupi po zahtevu, CETIN obavestava fizicka lica o njihovim
pravima.

Ukoliko CETIN ne postupi po zahtevu fizickog lica, CETIN bez odlaganja i najkasnije u roku od
30 dana od dana prijema zahteva obavestava kandidata o nemogucnosti postupanja u skladu sa
zahtevom, a ujedno obavestava kandidata o tome da moZe podneti Zalbu Povereniku za zastitu
liénih podataka i traziti zastitu po zakonskoj proceduri.

e U odredenim slucajevima, CETIN moze da zatrazi dodatne informacije u cilju provere
identiteta fizickog lica.

U slucaju da imamo opravdanu sumnju u vezi sa identitetom fizi¢kog lica koje podnese zahtev,
CETIN moze zahtevati dostavljanje dodatnih informacija potrebnih za verifikaciju identiteta tog
lica.

¢ Postupanje CETIN-a nakon podnosenja zahteva za ostvarivanje prava iz ovog ¢lana je bez
naknade, osim ako su zahtevi o¢igledno neopravdani ili preterani.

Postupanje CETIN-a nakon podnosenja zahteva za ostvarivanje prava iz ovog c¢lana je bez
naknade. Kada je zahtev osobe ocigledno neopravdan ili preteran (npr. zbog ucestalog
ponavljanja), CETIN ima pravo da: (a) odbije da postupi po zahtevu, ili (b) naplati nuzne
administrativne troskove pruzanja trazenih informacija.
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Kandidat ima pravo na pristup svojim podacima o li¢nosti

Kandidat ima pravo da od CETIN-a trazi informaciju o tome da li obraduje njegove/njene podatke o
licnosti, i da, ukoliko ih obraduje, trazi pristup tim podacima.

Kandidat ima pravo da zahteva ispravku podataka ukoliko nisu taéni
Ukoliko podaci o licnosti Kandidata nisu ta¢ni, Kandidat ima pravo da zahteva da se oni isprave
U odredenim slucajevima Kandidat ima pravo da trazi brisanje podataka o li¢nosti

Kandidati imaju pravo da zahtevaju da CETIN izbrise podatke o li¢nosti koji se odnose na njih u slededim
slucajevima:

e podaci o li¢nosti vise nisu neophodni za svrhe za koje su prikupljeni ili obradivani;

¢ Kandidat je povukao saglasnost na kojoj se zasniva obrada licnih podataka i ne postoji drugi
pravni osnov za obradu tih podataka;

e Kandidat je podneo prigovor na obradu podataka o li¢nosti koji se obraduju po
osnovu legitimnih interesa CETIN-a, a ne postoje drugi zakonski razlozi za obradu koji
prevladavaju nad interesima, pravima i slobodama Kandidata ili je obrada podataka neophodna
za uspostavljanje, ostvarivanje ili zastitu pravnih potrazivanja;

e ukoliko su li¢ni podaci koji se odnose na doti¢nog Kandidata obradeni nezakonito;

e podaci o licnosti moraju da budu izbrisani od strane CETIN-a u pogledu ispunjavanja zakonskih
obaveza koje proisticu iz zakona Republike Srbije.

U odredenim slucajevima Kandidat ima pravo na prenosivost podataka

Lice na koje se podaci odnose imace pravo da njegove podatke o li¢nosti koje je prethodno dostavilo
CETIN-u primi od nas u strukturiranom, uobicajeno koris¢enom i elektronski citljivom obliku i ima pravo
da te podatke prenese drugom rukovaocu, bez ometanja od strane CETIN-a. Ovo pravo se primenjuje
samo kada CETIN vrs$i obradu podataka o li¢nosti na automatizovan nadin.

U odredenim sluc¢ajevima Kandidat ima pravo na prigovor na obradu njegovih/njenih podataka
o liénosti

Kandidati imaju pravo da u bilo kom trenutku i iz bilo kog razloga uloze prigovor na obradu li¢nih
podataka koji se na njih odnose, ukoliko CETIN obraduje njihove podatke u cilju zastite svojih legitimnih
interesa.

U zavisnosti od prirode prigovora i okolnosti koje je Kandidat naveo, CETIN ¢e izvrsiti internu proveru u
vezi s prigovorom i izredi odluku u vezi s prigovorom tako sto ce: (a) obavestiti Kandidata da ¢e CETIN
prekinuti obradu li¢nih podataka koji se odnose na Kandidata; ili (b) odbiti da obustavi obradu njegovih/
njenih li¢nih podataka ukoliko za to postoji pravni osnov.

Kandidati imaju pravo da podnesu Zalbe Povereniku za informacije od javnog znacaja i zastitu
podataka o liénosti

Kandidati imaju pravo da podnesu Zalbu Povereniku za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka
o li¢nosti u slucaju da, po njihovom misljenju, CETIN krsi Zakon o zastiti podataka o li¢nosti.

10. Kontakt podaci CETIN-a



CETIN d.o.0. Beograd - Novi Beograd (mati¢ni broj 21594105), sa sedistem u Beogradu (Omladinskih
brigada 90), rukovalac je podataka o li¢nosti koji se obraduju i navedeni su u ovom Obavestenju o
privatnosti.

Za sva pitanjai zahteve u vezi sa obradom podataka o li¢nosti kontaktirajte sa licem za za zastitu podataka
o liénosti putem mejl adrese: dpo@cetin.rs.

11. Stupanje na snagu i azuriranje Obavestenja o privatnosti

Ovo Obavestenje o privatnosti stupa na snagu danom objavljivanja istog na CETIN-ovoj internet stranici
i od tog momenta prethodne verzije Obavestenja prestaju da vaze.

Obavestenje o privatnosti moze biti izmenjeno ili dopunjeno usled izmena vazeceg zakonodavstva, na
inicijativu CETIN-a, kandidata ili nadleznog organa (npr. Poverenika za zastitu informacija od javnog
znacaja i podataka o licnosti). U tom smislu, preporuduje se da Kandidati redovno proveravaju
Obavestenja o privatnosti podataka na CETIN-ovoj internet stranici.
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